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"РУЧ" СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА АДМИНИСТРАЦИЯЛÖН
ШУÖМ
____________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "РУЧ"
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                  20 июня 2023 года                                                                                      № 22 
с. Руч
Усть-Куломский район
Республики Коми

[bookmark: _Hlk13398574]Об открытии места массового отдыха населения у воды с запретом купания на территории сельского поселения «Руч»

	В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО сельского поселения «Руч», во исполнение постановления администрации МР «Усть-Куломский» от 25.01.2023г. № 81 «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах в 2023 года», администрация сельского поселения «Руч» постановляет: 
1. Открыть с 01.07.2023 г. место массового отдыха населения у воды с запретом купания на территории сельского поселения «Руч» в селе Руч, у озера Чоййыв-ты. 
2. Организовать работу по обустройству места массового отдыха у воды с запретом купания:
1)  установить знаки «Купание запрещено»;
2) организовать работу  по очистке территории места массового отдыха у воды от мусора;
3) установить информационные  щиты и знаки с указанием телефонов служб экстренного реагирования, правилами поведения согласно «Правил охраны жизни людей на водных объектах Республики Коми», утвержденных постановлением Правительства Республики Коми от 15.06.2017г. № 315 (п.70 раздела 9).

3. Назначить ответственным лицом за пользование местом массового отдыха у воды главу сельского поселения «Руч» Е.Н.Попову.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Руч».
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава сельского поселения «Руч»                                           Е.Н.Попова
   
[image: ]
"РУЧ" СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА АДМИНИСТРАЦИЯЛÖН
ШУÖМ
________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "РУЧ"
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                              14 июля 2023 года                                                                                   № 24
Республика Коми
Усть-Куломский район
с. Руч


Об утверждении Плана мероприятий по пожарной безопасности МО сельского поселения «Руч» на 2023 год.

	На основании Федеральных законов от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях  пожарной безопасности», Устава сельского поселения «Руч», постановляю:
1. Утвердить План мероприятий по противопожарной безопасности муниципального образования сельского поселения «Руч» на 2023 год, согласно приложению.
1. Ответственность за выполнение настоящего постановления оставляю за собой.
1. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования на информационном стенде администрации сельского поселения «Руч».


                                     Глава сельского поселения «Руч»                                      Е.Н.Попова


Приложение 
к постановлению 
от 14.07.2023 г. № 24
План 
Мероприятий по противопожарной безопасности
 муниципального образования сельского поселения «Руч» на 2023 г.

	№ пп
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Сумма финансирования (тыс. руб.)
	Источник 
финансирования

	1.
	Обустройство минерализованных полос в с.Руч
	III квартал 2023 года
	Глава сельского поселения «Руч» 
	550
	Местный бюджет

	2.
	Обустройство новых пожарных водоемов. Ремонт ветхих пожарных водоемов. 
	III-IV
квартал 2023 года
	Глава сельского поселения «Руч»
	1400
	Республиканский 
бюджет
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"РУЧ" СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА АДМИНИСТРАЦИЯЛÖН
ШУÖМ
____________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "РУЧ"
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          31 июля 2023 года                                                                                      № 25 
с. Руч
Усть-Куломский район
Республики Коми

О закрытии места массового отдыха населения у воды с запретом купания на территории сельского поселения «Руч»

	В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО сельского поселения «Руч», во исполнение постановления администрации МР «Усть-Куломский» от 25.01.2023г. № 81 «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах в 2023 года», администрация сельского поселения «Руч» постановляет: 
1.Закрыть с 01.08.2023 г. место массового отдыха населения у воды с запретом купания на территории сельского поселения «Руч» в селе Руч, у озера Чоййыв-ты. 
2. Организовать работу по уборке территории места массового отдыха у воды с запретом купания:
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования на информационном стенде администрации сельского поселения «Руч».
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



        Глава сельского поселения «Руч»                                           Е.Н.Попова






                        "РУЧ" СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
                                      СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "РУЧ"

КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

                        07 июля 2023 года                                                                    №  II- 14/1

Республика Коми
Усть-Куломский район
с.Руч

"О передаче муниципальному образованию муниципального района "Усть-Куломский" полномочий муниципального образования сельского поселения "Руч" по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджета сельского поселения"

 Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Совет сельского поселения "Руч" р е ш и л:

1. Передать на 2024 год муниципальному образованию муниципального района "Усть-Куломский" полномочия муниципального образования сельского поселения "Руч" по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджета сельского поселения.
2. Администрации сельского поселения подписать соглашение с администрацией муниципального района о передаче муниципальному району полномочий сельского поселения "Руч" по формированию, исполнению и контролю за исполнением бюджета сельского поселения.
3. Утвердить Порядок определения объёма межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий согласно приложению.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в  информационном вестнике Совета и администрации сельского поселения "Руч", но не ранее 1 января 2024 года.

        Глава сельского поселения   «Руч»                             Е.Н.Попова                           


Приложение 
к решению Совета сельского поселения "Руч"
от  07.07.2023 года № II-14/1 

Порядок
определения объёма межбюджетных трансфертов, необходимых для 
осуществления передаваемых полномочий

Объём межбюджетных трансфертов определяется по формуле:
V = d * N, где:
V – объём межбюджетных трансфертов (рублей);

N – численность населения;
Численность населения, постоянно проживающего в поселении по состоянию на 1 января текущего года согласно данным территориального органа федеральной службы государственной статистики по Республике Коми.

d – подушевой норматив на очередной финансовый год равный 750 руб.
Объем подушевого норматива складывается из расчета:
- 1 % от расчетной потребности на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципального района "Усть-Куломский" в месяц на 1 получателя; 
- 0,01 % от расчетной потребности на текущее содержание финансового органа в месяц и включает: 
а) аренду помещения согласно договору;
б) абонентскую плату и услуги междугородней связи;
в) затраты на расходные материалы (канцтовары и т.д.);
г) затраты на приобретение основных средств (оргтехника, мебель и т.д.);
д) затраты на коммунальные услуги (электроэнергия, ТКО).

Подушевой норматив на очередной финансовый год подлежит увеличению в случае изменения (индексации) окладов денежного содержания по вышеуказанным должностям, произошедшего в течение года на основании муниципальных правовых актов и определяется с учетом указанного изменения (индексации). 
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"РУЧ" СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "РУЧ"

КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

Республика Коми
Усть-Куломский район
с.Руч

                          7 июля  2023 г.                                                                           № II- 14/2



О денежном содержании муниципальных служащих администрации сельского поселения «Руч»


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми»,    

Совет сельского поселения  «Руч» решил:

[bookmark: sub_1]1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим решением.
[bookmark: sub_2]2. Размер ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих устанавливается в соответствии с замещающими должностями муниципальной службы согласно приложению № 1 к настоящему решению.
Конкретный размер должностного оклада устанавливается трудовым договором в соответствии со штатными расписанием администрации сельского поселения «Руч».
[bookmark: sub_3]3. Установить размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат в составе оплаты труда муниципальных служащих, которые не могут превышать следующих размеров:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:
     по старшим должностям муниципальной службы - до 150 процентов;
     по младшим должностям муниципальной службы - до 150 процентов.
[bookmark: sub_32]2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
при стаже муниципальной службы в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10;

	от 5 лет до 10 лет
	15;

	от 10 лет до 15 лет
	20;

	свыше 15 лет
	30;



[bookmark: sub_33]3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - согласно приложению № 2 к настоящему решению;
[bookmark: sub_34]4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
5) ежемесячного денежного поощрения, порядок выплаты которого определяется Советом сельского поселения  «Руч»;
[bookmark: sub_35]6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия), порядок выплаты которой определяется Советом  сельского поселения  «Руч»;
[bookmark: sub_36]7) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, порядок выплаты которой устанавливается Советом сельского поселения  «Руч».
[bookmark: sub_4]4. К денежному содержанию муниципального служащего применяется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами.
5. Муниципальному служащему, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в пределах фонда оплаты труда. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
[bookmark: sub_7]6. Размеры должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.
[bookmark: sub_8]7. Утвердить положение о порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации сельского поселения «Руч» согласно приложению № 3.
[bookmark: sub_9]8. Признать утратившими силу решения Совета сельского поселения  «Руч»:
[bookmark: sub_91]1) от 9 ноября 2016 года № 4-2/5 "Об утверждении Положения по оплате труда муниципальных служащих администрации сельского поселения «Руч».
[bookmark: sub_92]2) от 20 апреля 2018 года № 1-11/3  «Об увеличении денежного содержания муниципальных служащих администрации сельского поселения «Руч».
[bookmark: sub_10]9. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации  сельского поселения «Руч».



	 Глава сельского поселения «Руч»
	Е.Н.Попова




Приложение № 1
к решению Совета
сельского поселения  «Руч»
от  07.07.2023г.    № II -14/2
Размеры
должностных окладов муниципальных служащих
	Ведущий специалист

	5447

	Специалист 1 категории

	4736



Приложение №  2
к решению Совета
сельского поселения  «Руч»
                                                                                                             от   07.07.2023г.   № II-14/2       
Размеры
ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальным служащим

	1.
	Референт муниципальной службы 1 класса

	1777

	2.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса

	1188


[bookmark: sub_3000]
Приложение № 3
к решению Совета
сельского поселения «Руч»
от  07.07.2023г. № II-14/2
Положение
о порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации сельского поселения  «Руч» 
[bookmark: sub_3001]1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми", устанавливает порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи муниципальным служащим администрации  сельского поселения «Руч». 
1.2. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи муниципальным служащим администрации сельского поселения «Руч»  производится за счет средств бюджета МО МР «Усть-Куломский».
1.3. Премирование муниципальных служащих, выплата им ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи осуществляются в пределах фонда оплаты труда администрации сельского поселения «Руч» на основании решения представителя нанимателя (работодателя).
[bookmark: sub_302]2. Порядок установления выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы:
[bookmark: sub_3021]2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей.
[bookmark: sub_3022]2.2. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать сложность профессиональной деятельности, необходимость выполнения особо сложных и важных работ, как правило, в условиях отличающихся особым режимом работы, которые производятся в установленные сроки с высоким качеством.
[bookmark: sub_3023]2.3. Конкретный размер надбавки по соответствующим должностям муниципальным служащим устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя) администрации сельского поселения «Руч» при приеме, переводе, перемещении с обязательным учетом замещаемой должности, напряженности и сложности труда.
2.4. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по решению главы может быть изменен (уменьшен, увеличен) при изменении степени сложности, напряженности труда.
[bookmark: sub_3026]2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы исчисляется от должностного оклада муниципального служащего.
[bookmark: sub_3027]2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце. Надбавка за особые условия выплачивается одновременно с денежным содержанием за истекший период.
[bookmark: sub_303]3. Порядок выплаты ежемесячной выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
[bookmark: sub_3031]3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется решением Совета сельского поселения «Руч» и устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя) на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
[bookmark: sub_3032]3.2. Установление и выплата надбавки за выслугу лет в новом размере производятся при достижении стажа муниципальной службы, дающего право на увеличение надбавки за выслугу лет (если документы о стаже муниципальной службы, дающем право на получение надбавки за выслугу лет, находятся в администрации сельского поселения «Руч»  или со дня представления таких документов.
При наступлении у муниципального служащего права на изменение размера надбавки за выслугу лет в период пребывания его в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата надбавки за выслугу лет в новом размере производится в соответствии с абзацем первым настоящего подпункта.
[bookmark: sub_3033]3.3. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, образованной в администрации сельского поселения «Руч». Решение комиссии по установлению стажа муниципальной службы оформляется протоколом комиссии. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя) на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы.
[bookmark: sub_3034][bookmark: sub_304]3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце. Надбавка за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается одновременно с денежным содержанием за истекший период.
4. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин:
[bookmark: sub_3041]4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах согласно приложению 2 к настоящему решению.
[bookmark: sub_3042]4.2. Выплата ежемесячной надбавки за классный чин осуществляется после присвоения муниципальному служащему классного чина в порядке, установленном законодательством Республики Коми.
[bookmark: sub_3043]4.3. Размер надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя).
[bookmark: sub_3044]4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце. Надбавка за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается одновременно с денежным содержанием за истекший период.
[bookmark: sub_305]5. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
5.1 Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением администрации сельского поселения "Руч" на основании допуска, оформленного в установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 г. N 63 "Об утверждении инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне" порядке, в соответствии с законодательством Российской Федерации и выплачивается ежемесячно с момента ее установления.
6. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения
[bookmark: sub_511]6.1 Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего, гарантированной выплатой муниципальному служащему, не зависящей от результатов работы и устанавливается в размере одного должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_512]6.2 Муниципальным служащим администрации сельского поселения «Руч» выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размерах, установленных настоящим решением.
[bookmark: sub_513]6.3 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце, одновременно с денежным содержанием за истекший период.

[bookmark: sub_306]7. Порядок выплаты премии муниципальным служащим 
за выполнение особо важных и сложных заданий
7.1. Для стимулирования профессионального роста, закрепления высококвалифицированных кадров, усиления материальной заинтересованности муниципальным служащим устанавливается и выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
7.2. Премия устанавливается за:
1) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в функциональные обязанности конкретного муниципального служащего, включающие качественную и своевременную подготовку документов и выполнение поручений руководителя;
2) проявление самостоятельного подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации сельского поселения «Руч».
7.3. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится ежемесячно пропорционально отработанному времени за отчетный период. Конкретный размер премии определяется с учетом личного вклада работника в общий результат работы и выплачивается в пределах фонда оплаты труда с учетом надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за классный чин, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
7.4.  Премирование работников производится за фактически отработанное время по результатам работы за месяц. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размерах не более 4,5 должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
7.5. Премии начисляются за фактически отработанное время в данном расчетном периоде с учетом надбавки за классный чин, надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
7.6. Главой сельского поселения «Руч» по итогам квартала, года может быть принято решение о выплате дополнительной премии муниципальным служащим за счет экономии фонда оплаты труда не более месячного фонда оплаты труда.».
7.7. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации сельского поселения «Руч» является письменное распоряжение Главы сельского поселения «Руч».  
7.8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания.
[bookmark: sub_307]8. Порядок выплаты материальной помощи:
8.1 Материальная помощь оказывается муниципальным служащим ежемесячно равными долями в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 
8.2   Источником выплаты материальной помощи является фонд оплаты труда. 
9. Фонд оплаты труда муниципальных служащих
9.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более двенадцати должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере не более трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - не более четырех должностных окладов муниципального служащего;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере не более 10 процентов;
5)   премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более четырех с половиной   должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавки за особые условия муниципальной службы;
6) ежемесячное денежное поощрение – в размере двенадцати должностных окладов;
7) материальной помощи - в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
9.2. Глава сельского поселения «Руч», перераспределяет средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 9.1 раздела 9.
9.3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном действующим законодательством




                       "РУЧ" СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "РУЧ"

КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

Республика Коми
Усть-Куломский район
с.Руч

 внеочередное заседание  II созыва

7 июля 2023 года                                                                             №   II-14/4                                                                    

Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения «Руч» за  2022 год

Совет муниципального образования сельского поселения «Руч» решил: 
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения «Руч» за 2022 год по доходам в сумме 9046062,34 рублей, по расходам в сумме 8824367,32  рублей с превышением расходов над доходами (дефицитом) в сумме 8627,52 рублей со следующими показателями:
1) по доходам бюджета муниципального образования муниципального образования сельского поселения «Руч» за 2022 год по кодам классификации доходов бюджетов согласно приложению № 1;
2) по ведомственной структуре расходов бюджета муниципального образования сельского поселения «Руч» за 2022 год согласно приложению №2;
3) по расходам бюджета муниципального образования сельского поселения «Руч» за 2022 год по разделам, подразделам функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации согласно приложению № 3;
4) по источникам финансирования дефицита бюджета муниципального образования сельского поселения «Руч» за 2022 год по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации согласно приложению № 4;
2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде и подлежит опубликованию в информационном вестнике Совета и администрации сельского поселения «Руч».

Глава сельского поселения «Руч»                             Е.Н.Попова




                        "РУЧ" СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА СÖВЕТ
                                      СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "РУЧ"

КЫВКÖРТÖД
Р Е Ш Е Н И Е

                     7 июля 2023 года                                                                    №  II- 14/6

Республика Коми
Усть-Куломский район
с.Руч

О гарантиях осуществления полномочий главы 
сельского поселения «Руч»

В соответствии с частью 5.1 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 3, 3.1, 3.2 Закона Республики Коми от 20.12.2010 № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми», Устава муниципального образования сельского поселения «Руч», Совет сельского поселения «Руч» решил:
1. Утвердить Положение о предоставлении гарантий осуществления полномочий главе сельского поселения «Руч»  согласно приложению к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением данного решения осуществляется Советом сельского поселения «Руч».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования в установленных Уставом сельского поселения «Руч» местах.


    Глава сельского поселения «Руч»                                        Е.Н.Попова                                   




                                                                          
Приложение
	к решению Совета  
                                  сельского поселения «Руч»
                                                                               от 07.07.2023 года № II-14/6

Положение
о предоставления гарантий осуществления полномочий
главе сельского поселения «Руч»

[bookmark: _Hlk56683029][bookmark: _Hlk56684866]           1. Положение о предоставлении гарантий осуществления полномочий главе сельского поселения «Руч» (далее – Положение) регулирует правоотношения, связанные с предоставлением гарантий осуществления полномочий  Главе сельского поселения «Руч» (далее – Глава поселения).
2. Главе поселения обеспечивается доступ к информации, необходимой для осуществления полномочий (к муниципальным правовым актам сельского поселения, а также документам и информационно-справочным материалам, поступающим в сельское поселение в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Коми, муниципальными правовыми актами).
Информация, составляющая государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, предоставляется главе поселения в соответствии с требованиями, установленными федеральным законодательством.  
3. Главе поселения для осуществления своих полномочий предоставляется отдельное служебное помещение в здании, являющимся официальным местом нахождения администрации сельского поселения «Руч» (далее – администрация), оборудованное мебелью, средствами связи, необходимой оргтехникой (включая персональный компьютер, подключенный к общей информационной сети и (или) к имеющимся информационно-правовым системам).
4. Пенсионное обеспечение Главы  поселения осуществляется за счет средств местного бюджета в порядке, установленном решением Совета  сельского поселения «Руч» от 06.04.2017 № 4-6/3  «Об утверждении Порядка обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения и выплаты лицу, замещавшему муниципальную должность».
5. Главе  поселения возмещаются расходы, связанные с использованием личного транспорта для осуществления своих полномочий в  Порядке согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
7.  Глава  поселения вправе размещать информацию об осуществлении  своих полномочий  на официальном сайте администрации, а также в местах, установленных Уставом поселения.
8. Медицинское обеспечение (обслуживание) Главы  поселения осуществляется на условиях обязательного медицинского страхования в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья.
9. Главе  поселения гарантируется оплата стоимости проезда один раз в год к месту отдыха и обратно в пределах Российской Федерации.
Компенсация расходов на оплату проезда к месту отдыха и обратно осуществляется в Порядке согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
10. Главе  поселения гарантируется переподготовка, повышение квалификации на условиях и в порядке, предусмотренном для муниципальных служащих.
Целью переподготовки и повышения квалификации является повышение уровня профессионального развития Главы сельского поселения «Руч». 
11. Главе  поселения гарантируется возмещение командировочных расходов на  условиях и в Порядке согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
12. Главе  поселения гарантируется своевременное и в полном объеме получение денежного содержания.
12.1. Денежное содержание Главы  поселения состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячное денежное поощрение;
2) премия.
К денежному содержанию Главы  поселения применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.
12.2. Размер должностного оклада подлежит изменению (индексации) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми. При увеличении (индексации) размера должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
[bookmark: _Hlk58420777]12.3. Главе  поселения устанавливаются следующие условия оплаты труда:
1)  должностной оклад;
2) ежемесячное денежное поощрения к должностному окладу;
3) премия в порядке, установленном Приложением № 4 к настоящему Положению;  
4) районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.
13. Главе поселения гарантируется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков.
13.1. Служебное время - время, в течение которого Глава  поселения должен исполнять свои полномочия, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными законами, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми актами относятся к служебному времени.
13.2. Нормальная продолжительность служебного времени для Главы  поселения не может превышать 40 часов в неделю, для женщин - 36 часов в неделю, при этом денежное содержание женщинам выплачивается в том же размере, что и при полной служебной неделе.
13.3. Главе  поселения устанавливается пятидневная служебная неделя.
13.4. Для Главы поселения устанавливается ненормированный служебный день.
13.5. Главе поселения предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности и денежного содержания.
13.7. Главе  поселения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,   Законом Республики Коми от 20.12.2010 № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми»  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков: 
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой (службой) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 16 календарных дней.
[bookmark: __DdeLink__4789_294731308]14. Финансирование гарантий осуществления полномочий  Главы  поселения, установленных настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования сельского поселения «Руч».

Приложение № 1
к  Положению о предоставлении гарантий осуществления полномочий  Главе сельского поселения «Руч» 

Порядок
[bookmark: _Hlk58424340] выплаты компенсации за использование Главой сельского поселения «Руч» личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) 
в  служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием
 
[bookmark: dst100016]1. Настоящие Порядок устанавливают порядок выплаты компенсации за использование личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в служебных целях и порядок возмещения расходов, связанных с использованием указанного транспорта в служебных целях (далее соответственно - компенсация, личный транспорт, возмещение расходов) Главой сельского поселения «Руч» служебная деятельность которого связана с постоянными служебными поездками в соответствии с их должностными обязанностями.
[bookmark: dst100017]2. Для получения компенсации и возмещения расходов Глава сельского поселения «Руч» (далее – Глава поселения) направляет в Совет муниципального образования сельского поселения «Руч» (далее – Совет поселения)  заявление с указанием сведений, об исполнении каких должностных обязанностей и с какой периодичностью используется личный транспорт.
[bookmark: dst100018]К заявлению прилагается копия свидетельства о регистрации транспортного средства (с предъявлением оригинала).
[bookmark: dst100019]3. Решение о выплате компенсации и возмещении расходов принимается Советом  поселения  на ближайшем заседании со дня получения заявления Главы поселения с учетом:
[bookmark: dst100020]- необходимости использования личного транспорта для исполнения должностных обязанностей, связанных с постоянными служебными поездками;
[bookmark: dst100021]- времени использования личного транспорта в служебных целях;
[bookmark: dst100022]- объема бюджетных ассигнований, предусмотренных администрации сельского поселения в бюджете муниципального образования сельского поселения «Руч» на обеспечение его деятельности.
[bookmark: dst100023]4. Максимальный размер компенсации в месяц не должен превышать предельный размер компенсации, предусмотренный настоящим Порядком.
[bookmark: dst100024]5. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов производится по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами (счетами, квитанциями, кассовыми чеками и др.).
[bookmark: dst100025]6. Выплата компенсации и возмещение расходов Главе поселения  производятся 1 раз в текущем месяце за истекший месяц на основании решения и (или) распоряжения Совета поселения, подписанного заместителем председателя Совета.
[bookmark: dst100026]
ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИИ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЛИЧНОГО ТРАНСПОРТА В СЛУЖЕБНЫХ ЦЕЛЯХ
[bookmark: dst100029](рублей)
	[bookmark: dst100030]Вид транспортного средства
	Размер компенсации в месяц

	[bookmark: dst100031]1. Легковые автомобили с рабочим объемом двигателя:
	 

	[bookmark: dst100032]до 2000 куб. сантиметров включительно
	2400

	[bookmark: dst100033]свыше 2000 куб. сантиметров
	3000

	[bookmark: dst100034]2. Мотоциклы
	1200









Приложение № 2
к  Положению о предоставлении гарантий осуществления полномочий  Главы сельского поселения «Руч»
[bookmark: _Hlk58836159]
Порядок
компенсации Главе сельского поселения «Руч» расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно

1. Настоящий Порядок во исполнение Закона Республики Коми от 20.12.2010 № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми», Устава поселения  определяет порядок и условия компенсации Главе сельского поселения «Руч» (далее – Глава поселения) расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно за счет средств  бюджета сельского поселения «Руч».
2. Глава поселения имеет право на компенсацию расходов на оплату проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов один раз в календарном году (далее - оплата проезда). При этом календарный год, в котором Главе поселения предоставляется право на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно, определяется по дате выезда к месту использования отпуска.
3. Право на оплату проезда возникает у Главы поселения одновременно с правом на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.
4. Для целей настоящего Порядка:
1) под маршрутом прямого следования к месту использования отпуска и обратно понимается прямое беспересадочное сообщение либо кратчайший маршрут с наименьшим количеством пересадок от пункта отправления до конечного пункта назначения на выбранных Главой поселения видах транспорта. Остановка Главы поселения в месте пересадки, включая пересадку в г. Москве, г. Санкт-Петербурге, г. Сыктывкаре, г. Кирове продолжительностью не более 48 часов с момента прибытия в место пересадки до убытия к месту использования отпуска и обратно, при проезде к месту использования отпуска и обратно по маршруту прямого следования не является вторым местом отпуска. Требования об ограничении продолжительности остановки Главы поселения, указанные в настоящем пункте, не применяются в случае использования личного автомобильного транспорта. Пересадка в г. Москве, г. Санкт-Петербурге, г. Сыктывкаре, г. Кирове при проезде к месту использования отпуска и обратно не является отклонением от маршрута прямого следования, за исключением случаев, если местом использования отпуска является один из указанных городов;
2) документальным подтверждением пребывания Главы поселения в месте использования отпуска являются документы, подтверждающие пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении, либо документы, выданные органами местного самоуправления, организациями, ответственными за регистрационный учет граждан, или организациями, оказывающими услуги по удостоверению нахождения граждан по месту пребывания, копия паспорта с отметкой о пересечении государственной границы Российской Федерации и иностранного государства;
3) под наименьшей стоимостью проезда понимается стоимость проезда по маршруту прямого следования в следующих размерах:
а) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу на перевозку в плацкартном вагоне скорого поезда, а при отсутствии на данном направлении сообщения скорых поездов - по тарифу на перевозку в плацкартном вагоне пассажирского поезда (за исключением тарифа на перевозку в поездах категории "фирменный");
[bookmark: P12]б) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;
в) при наличии только водного (морского и (или) речного) сообщения - по тарифу не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
[bookmark: P15]г) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу не выше стоимости проезда автобусом междугороднего сообщения;
д) при наличии нескольких видов сообщения (за исключением железнодорожного) - по тарифу с наименьшей стоимостью проезда транспортом, указанным в подпунктах "б" - "г" настоящего подпункта.
6. Компенсация расходов на оплату проезда производится:
1) при наличии проездных документов по маршруту прямого следования в размере фактических расходов, но не выше норм, установленных пунктом 8 настоящего Порядка.
В случае если представленные Главой поселения документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 8 настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании представленной Главой поселения справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной Главе поселения соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета;
2) при отсутствии (в том числе утрате) проездных документов, а также при использовании личного автомобильного транспорта компенсация расходов на оплату проезда производится при документальном подтверждении пребывания Главы поселения в месте использования отпуска и на основании справки транспортной организации о наименьшей стоимости проезда на дату пребывания Главы поселения в месте использования отпуска.
В случае если Глава поселения в течение календарного года, в котором он использовал отпуск, представит восстановленные утерянные проездные документы на проезд к месту использования отпуска и обратно по маршруту прямого следования, компенсация расходов на оплату проезда производится в размере фактических расходов, но не выше норм, установленных пунктом 8 настоящего Положения. Расчет с Главой поселения в этом случае производится в течение 30 рабочих дней со дня представления им восстановленных утерянных проездных документов;
3) при проведении отпуска в нескольких местах (отклонение от маршрута прямого следования, остановка Главы поселения в месте пересадки более 48 часов) компенсируется стоимость проезда только к одному выбранному Главой поселения месту использования отпуска, а также стоимость обратного проезда от того же места на основании проездных документов по маршруту прямого следования либо (и) справки транспортной организации о наименьшей стоимости проезда на дату приобретения билета, но не более фактически произведенных расходов.
В случае представления Главой поселения проездного документа, указанного в подпункте 1 пункта 10 настоящего Порядка, содержащего сведения о сегментах проезда к месту отпуска и обратно, общей стоимости воздушной перевозки, фактическая стоимость проезда к выбранному Главой поселения месту отдыха по маршруту прямого следования (либо обратно) для компенсации расходов на оплату проезда определяется на основании представленной Главой поселения справки транспортной организации об ортодромическом расстоянии между аэропортами с указанием расстояния по каждому сегменту проезда.
Стоимость проезда между аэропортами (по каждому сегменту проезда) определяется как процентная часть стоимости воздушной перевозки согласно проездному документу, соответствующая процентному отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии маршрута полета воздушного судна между аэропортами (по каждому сегменту проезда) к общей ортодромии маршрута полета воздушного судна.
Размер компенсации расходов на оплату проезда к месту отдыха Главы поселения (либо обратно) определяется как сумма стоимости сегментов проезда, входящих в маршрут прямого следования.
7. Компенсация расходов на оплату проезда при отсутствии проездных документов и документов, подтверждающих пребывание Главы поселения в месте использования отпуска, не производится.
[bookmark: P31]8. Расходы на оплату проезда, подлежащие компенсации, включают в себя:
1) оплату стоимости проезда, подтвержденного проездными документами (включая расходы за пользование постельными принадлежностями, обязательные страховые сборы, услуги по предварительной продаже (бронированию) билетов, сборы за оформление билетов, за исключением дополнительных услуг (в том числе доставка билетов на дом, сбор за сданный билет, расходы, связанные с отказом от поездки (полета) или опозданием, переоформлением билета по инициативе Главы поселения, стоимость справок транспортных организаций о стоимости проезда, об ортодромическом расстоянии между аэропортами с указанием расстояния по каждому сегменту проезда, о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации, сбор за пребывание в залах ожидания повышенной комфортности):
а) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда (без услуг), в вагоне с местами для сидения скоростного поезда (без услуг);
б) водным (морским и (или) речным) транспортом - в трехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
в) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
г) автомобильным транспортом (за исключением личного) - в автобусе междугороднего сообщения;
2) оплату стоимости проезда транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу и от них при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;
3) оплату стоимости провоза багажа общим весом не более 30 килограммов (или оплату стоимости провоза 1 места багажа) независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует Глава поселения, в размере документально подтвержденных расходов (включая сборы за оформление багажа).
При проезде к месту использования отпуска и обратно несколькими видами транспорта Главе поселения компенсируется общая сумма расходов на оплату проезда в пределах норм, установленных настоящим пунктом.
9. В случае поездки за пределы Российской Федерации расходы на оплату проезда возмещаются исходя из стоимости проезда до границы Российской Федерации и обратно от границы Российской Федерации с учетом требований, установленных настоящим Положением, при представлении Главой поселения:
1) при выезде по туристической путевке:
а) воздушным транспортом - проездных документов, справки транспортной организации о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации и справки организации, осуществляющей свою деятельность на рынке туристических услуг, о стоимости проезда и провоза багажа по маршруту следования к месту использования отпуска;
б) иным видом транспорта - проездных документов и справки транспортной организации о стоимости проезда и провоза багажа до ближайших к мосту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, морского (речного) порта, автостанции;
2) в иных случаях:
а) при проезде воздушным транспортом - проездных документов и справки транспортной организации о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации по маршруту следования к месту использования отпуска;
б) при проезде иным видом транспорта - проездных документов и справки транспортной организации о стоимости проезда и провоза багажа до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станций, морского (речного) порта, автостанции.
Ближайшая к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожная станция, морской (речной) порт, автостанция определяются как соответствующий пункт пропуска через государственную границу Российской Федерации, расположенный по Маршруту прямого следования к месту использования отпуска и обратно.
В случае указания стоимости проезда в проездных документах в иностранной валюте компенсация расходов производится в рублях по курсу валют, установленному Центральным банком Российской Федерации на дату приобретения билета.
10. При использовании Главой поселения электронного проездного билета компенсация расходов на оплату проезда производится на основании:
[bookmark: P55]1) при проезде воздушным транспортом - маршрут/квитанции электронного пассажирского билета (выписки из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) и посадочного талона;
2) при проезде железнодорожным транспортом - контрольного купона электронного проездного документа (билета) (выписки из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте);
3) при проезде автомобильным транспортом - маршрутной квитанции электронного билета и кассового чека;
4) при проезде водным транспортом - электронного проездного документа (билета) и кассового чека.
11. Выплата компенсации расходов на оплату проезда производится не позднее чем за 10 календарных дней и не ранее чем за 60 календарных дней до начала отпуска Главы поселения, в котором будет осуществлен проезд, исходя из примерной стоимости проезда на основании письменного заявления Главы поселения.
Глава поселения обязан в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска, в котором был осуществлен проезд, представить авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами.
В случае, если Глава поселения не обратился за компенсаций до начала отпуска, он вправе представить письменное заявление о предоставлении компенсации расходов на оплату проезда, билеты, другие подтверждающие документы (далее - проездные документы) в течение календарного года, в котором Главе поселения предоставлено право на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно.
В случае если Глава поселения возвратился из отпуска за пределами календарного года, в котором Главе поселения предоставлено право на оплату проезда, компенсация расходов на оплату проезда производится на основании проездных документов, представленных Главой поселения после окончания отпуска.
Расчет с Главой поселения производится в течение 30 рабочих дней со дня представления им проездных документов.
В случае, если Глава поселения не воспользовался средствами, выплаченными ему в качестве предварительной компенсации расходов на оплату к месту использования отпуска и обратно, он обязан полностью вернуть выплаченные средства в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска.
[bookmark: _PictureBullets]12. Выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, являются целевыми, не компенсируются и не суммируются, в случае если Глава поселения своевременно не воспользовался своим правом на компенсацию расходов на оплату проезда.



Приложение № 3
к  Положению о предоставлении гарантий 
осуществления полномочий  Главы 
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Положение
о порядке, условиях и нормах расхода командирования 
Главы сельского поселения «Руч»

1. Глава сельского поселения «Руч» (далее – Глава поселения) выезжает в служебные командировки по мере необходимости на основании распоряжений администрации сельского поселения «Руч» (далее – администрация) на определенный срок для выполнения служебного задания (вне постоянного места работы) как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.
2. Срок служебной командировки Главы поселения определяется с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания, а также времени, необходимого Главе поселения для проезда к месту командирования и обратно, и условий транспортной доступности места командирования.
Выезд Главы поселения в служебную командировку оформляется первичными учетными документами в соответствии с установленными унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, в которых определяются дата начала и дата окончания служебной командировки Главы поселения.
3. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места работы Главы поселения, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место работы.
При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда Главы поселения в постоянное место работы.
4. При выезде Главы поселения в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы и денежного содержания, а также возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы, в том числе при направлении Главы поселения в служебную командировку не из постоянного места работы;
б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если Глава поселения командирован в несколько государственных органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;
в) расходы по проезду транспортом общего пользования (за исключением такси) городского, пригородного и местного сообщения, а также аэроэкспрессом экономического класса, метро до места проживания в пункте командирования либо до места расположения организации, в которую направлен Глава поселения, - однократно туда и (или) обратно от (до) станции, пристани, аэропорта;
г) расходы по найму жилого помещения;
д) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
е) иные расходы, связанные со служебной командировкой, при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы, и при получении письменного разрешения представителя нанимателя или уполномоченного им лица на возмещение данных расходов:
оплата провоза багажа сверх установленной нормы;
оплата услуг связи;
банковская комиссия, взимаемая банком при оплате услуг по найму жилого помещения;
ж) иные обязательные платежи и сборы при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.
5. Главе поселения устанавливаются следующие условия и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками:
а) возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием вне постоянного места жительства (суточные):
в размере 300 рублей за каждый день нахождения в командировке за пределами Республики Коми,
в размере 100 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Республики Коми;
б) возмещение расходов по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой при командировании в несколько государственных органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах по следующим нормам:
воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенным к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;
транспортом общего пользования (за исключением такси) городского, пригородного и местного сообщения, а также аэроэкспрессом экономического класса, метро до места проживания в пункте командирования либо до места расположения организации, в которую направлен командированный, - однократно туда и (или) обратно от (до) станции, пристани, аэропорта.
При утрате проездных документов оплата расходов производится на основании копий (дубликатов) проездных документов (билетов), оставшихся в распоряжении транспортной организации, осуществившей перевозку, или справки из соответствующей транспортной организации с указанием реквизитов, позволяющих идентифицировать физическое лицо, маршрут его переезда, стоимость билета и дату поездки.
Главе поселения оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
в) возмещение Главе поселения расходов по бронированию и найму жилого помещения (кроме тех случаев, когда предоставляется бесплатное жилое помещение) осуществляется по фактическим расходам, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.
При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной настоящим Порядком нормы суточных за каждый день нахождения в месте командирования.
В случае вынужденной остановки в пути Главе поселения возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим постановлением;
г) возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы:
оплата провоза багажа сверх установленной нормы;
оплата услуг связи;
банковская комиссия, взимаемая банком при оплате услуг по найму жилого помещения;
д) иные обязательные платежи и сборы при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.
6. При выезде Главы поселения в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:
а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
б) обязательные консульские и аэродромные сборы;
в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
д) иные обязательные платежи и сборы.
7. При использовании воздушного транспорта для проезда Главы поселения к месту командирования и (или) обратно - к постоянному месту работы - проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования Главы поселения либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки Главы поселения. 
8. Денежное содержание за период нахождения Главы поселения в служебной командировке сохраняется за все служебные дни по графику, установленному в постоянном месте Главы поселения. 
9. На Главу поселения, находящегося в служебной командировке, распространяется режим служебного времени тех государственных органов (организаций), в которые он командирован. В случае если режим служебного времени в указанных государственных органах (организациях) отличается от режима служебного времени в государственном органе, в котором Глава поселения постоянно работает, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, Главе поселения предоставляются другие дни отдыха по возвращении из служебной командировки.
Если Глава поселения выехал в командировку для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае если Глава поселения выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.
10. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются Главе поселения за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.
11. В случае командирования Главы поселения в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания ежедневно возвращается к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
Если командированный Глава поселения по окончании служебного дня остается в месте командирования, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения, а также выплачиваются суточные в размерах, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения Главы поселения из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается им самостоятельно с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания условий для отдыха.
12. В случае временной нетрудоспособности командированного Главы поселения, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный Глава поселения находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.
За период временной нетрудоспособности командированному Главе поселения выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. При направлении Главы поселения в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации расходы, связанные со служебными командировками, возмещаются в порядке и размерах, установленных федеральным законодательством и законодательством Республики Коми.
14. При направлении Главы поселения в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
15. По возвращении из служебной командировки Глава поселения обязан в течение трех рабочих дней представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы.
К авансовому отчету прилагаются:
документы о найме жилого помещения, о фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), иных связанных со служебной командировкой расходах, и произведенных иных обязательных платежах и сборах.
При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания Главы поселения в служебной командировке определяется по иным подтверждающим период его нахождения в служебной командировке документам по перечню, предусмотренному абзацем вторым пункта 9 Порядка и условий командирования федеральных государственных гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 г. N 813.
При предоставлении Главе поселения по окончании служебной командировки отпуска и направлении Главы поселения к месту использования отпуска из места служебной командировки, то документы, указанные в настоящем пункте, представляются в течение трех рабочих дней со дня окончания отпуска.




Приложение № 4
к  Положению  о предоставлении гарантий осуществления полномочий  Главы сельского поселения «Руч»
Порядок и условия
выплаты премии главе сельского поселения «Руч»

[bookmark: P5]1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Республики Коми от 20 декабря 2010 года N 149-РЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми", Постановлением Правительства Республики Коми от 09.11.2012 N 480 "О нормативе формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений", Уставом муниципального образования сельского поселения «Руч», в целях материального стимулирования главы сельского поселения «Руч», и устанавливает условия и порядок премирования главы сельского поселения «Руч» (далее – Глава поселения).
[bookmark: Par1]2. Премирование главы сельского поселения осуществляется решением Совета сельского поселения по результатам работы за полугодие. Размер премии устанавливается исходя из фактически отработанного времени в отчетном периоде.
 3. По итогам первого полугодия глава сельского поселения в срок в течение одного месяца, следующего за отчетным полугодием, представляет Совету сельского поселения отчет по результатам деятельности   для принятия решения о премировании.
[bookmark: Par2]4. По итогам второго полугодия глава сельского поселения в срок до 20 декабря текущего года представляет Совету сельского поселения отчет по результатам деятельности   для принятия решения о премировании.
5. При принятии решения о   премировании главы сельского поселения учитывается:
1) исполнение полномочий по решению вопросов местного значения сельского поселения;
2) своевременная и качественная подготовка решений Совета сельского поселения, постановлений, распоряжений администрации сельского поселения   и ответов на обращения граждан;
3) качественное и в срок представление ответов и материалов по запросам организаций и предприятий; 
4) отсутствие обоснованных жалоб и заявлений, связанных с трудовой деятельностью.
6. Лишение или уменьшение размера премии осуществляется Советом сельского поселения  по следующим основаниям:
1) невыполнение условий премирования, установленных настоящим Положением;
2) неисполнения без уважительных причин, возложенных полномочий.
7. Решение о премировании главы сельского поселения, в том числе о размере премии, принимается Советом сельского поселения в течение 7 дней со дня получения информации, указанной соответственно в пунктах 6.3 и 6.4 настоящего раздела и выплачивается в течение трех дней со дня принятия решения.
8. При наличии экономии фонда оплаты труда по решению Совета сельского поселения выплачивается главе сельского поселения полугодовая и (или) годовая премия в порядке, установленном настоящим Положением.
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